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Ensemble, engagés pour agir |

II est temps de bousculer les codes, de défier les conventions et de forger un
avenir qui dépasse les limites du statu quo.

L'entreprise se révele chaque jour davantage en un puissant catalyseur de
changements : par sa capacité a fédérer, a innover, elle est un atout majeur pour
fagonner un avenir meilleur. Accompagner et valoriser cette force motrice est notre
mission commune, afin que le monde économique puisse ceuvrer au service d'une
société plus durable, solidaire et diverse.

Ensemble, nous allons inspirer, en célébrant les idées géniales, les projets
audacieux, les trouvailles innovantes qui émergent de chaque recoin de notre pays.

Ensemble, nous allons connecter les acteurs du changement : des communautés
locales aux métropoles dynamiques, des acteurs de l'associatif aux grands
groupes du CAC 40, des étudiants débutants aux chercheurs chevronnés, nous
nous nourrissons de la multitude d'initiatives qui contribuent a fagonner un avenir
plus prometteur.

Ensemble, nous allons transformer nos modeéles de coopération pour dépasser les
oppositions stériles et permettre a chacun d'emprunter les voies du progres.

Bienvenue au Forum de I'engagement, le lieu qui réinvente un pacte de confiance
puissant entre I'entreprise, la société et les pouvoirs publics.

Inspirer. Connecter. Transformer : le pouvoir de I'engagement.
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www.forum-engagement.org Sommet de 'Engagement
a I'OCDE
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Ensemble pour I'attractivité et le développement économique de
la Métropole de Toulouse
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L'extraordinaire vitalité économique de notre Métropole doit profiter au plus grand
nombre. C'est pourquoi, nous sommes trés heureux de nous associer au Forum de
I'Engagement, qui nous fait I'honneur de consacrer un focus a la ville de Toulouse et a sa
métropole, pour porter avec force et faire rayonner au-dela de nos territoires, nos
principaux projets et réalisations a visée sociale, sociétale et environnementale.

Parmi ceux-ci, I'accompagnement des entreprises de I'économie sociale et
solidaire (ESS) et I'animation de cet écosysteme font partie intégrante de la politique de
développement économique, au sens large, de notre territoire [...].

Notre mobilisation porte déja ses fruits ! Entre 2020 et 2021, 31 entreprises ont bénéficié
de ce programme d'accompagnement. Chaque année, le parcours entreprises ESS que
nous proposons permet en moyenne le financement de 70 projets et en accompagne
prés de 250.

Dotés d'une nouvelle feuille de route, nous ambitionnons d'aller encore plus loin. Autour
de Toulouse Métropole, cheffe de file, le collectif Toulouse Impact fédere une vingtaine
de partenaires, publics et privés, autour d'un projet commun : accompagner, financer et
héberger les entreprises de I'ESS pour favoriser I'émergence de nouveaux projets et
consolider ceux qui, déja lancés, méritent d'étre soutenus dans leur croissance. [...]

Nous espérons impulser la dynamique nécessaire pour stimuler la créativité des porteurs
d'idées et voir éclore les projets pour un avenir durable a Toulouse et dans sa Métropole.

Aussi, j'invite I'ensemble des acteurs, publics comme privés, a venir partager leurs
visions et présenter leurs actions concrétes en faveur de ces valeurs communes, portées
par Toulouse Métropole et le Forum de I'Engagement.

métllt'ggl llere Jean-Luc MOUDENC

Maire de Toulouse, Président de Toulouse Métropole



A la fonction qui est la mienne, je sais les enjeux et les attentes de nos concitoyens.

Les violences faites aux femmes, les inégalités professionnelles, les discriminations,
la promotion de la diversité, I'égalité des chances, autant de sujets dont le Forum de
I'Engagement s'est saisi et que le gouvernement porte résolument depuis 2017 [..]

J'ai l'intime conviction que les entreprises de demain, les plus compétitives et les plus
attractives seront aussi les plus inclusives, les plus respectueuses des enjeux climatiques,

d'éthique et de bonne gouvernance.
Isabelle ROME

Ministre déléguée aupreés de la Premiére ministre, chargée de I'Egalité entre les femmes et les hommes, de la Diversité
et de I'Egalité des chances.

Avec un million d'entreprises créées en 2021, les Frangais ont montré leur esprit et leur
capacité a entreprendre.

A vous et a nous de permettre a ces entrepreneurs de batir leur aventure de la maniére la
plus responsable possible et c'est a cela que va servir le Forum. Il va renforcer le pacte de
confiance qui se noue entre les Francais et les entreprises au service du bien public.

Bruno LEMAIRE

Ministre de I'Economie, des Finances et de la Souveraineté industrielle et numérique

Ce qui nous réunit avec ce Forum de I'Engagement, c'est un objectif commun : celui de
construire un capitalisme plus durable, notamment pour les jeunes générations qui
attendent, de fagon fort Iégitime, un engagement toujours plus résolu de la part de leurs
ainés. [...]

Nous devons a chaque jour renforcer, défendre nos convictions sur un modele conciliant
prospérité économique, justice sociale et préservation de I'environnement, et surtout, les

traduire au quotidien dans nos actions. Yy z
Olivia GREGOIRE

Ministre déléguée auprés du ministre de I'Economie, des Finances et de la Souveraineté industrielle, chargée des Petites
et moyennes entreprises, du Commerce, de I'Artisanat et du Tourisme

Le Forum est une vitrine inspirante, une coalition de bonne volonté et la démonstration qu'en
joignantnosforcesetnosinstitutions,nouspouvonsétrechacunsourcedetransformation|...]

Chacun doit vivre la transition écologique comme une opportunité, comme une nécessité
mais aussi comme un progres, comme un projet. Chacun peut apporter sa pierre a cet édifice.

Christophe BECHU

Ministre de la Transition écologique et de la cohésion des Territoires

Votre action quotidienne avec l'intégralité des acteurs [...] permet de créer un espace de
discussion et d'échanges pour valoriser les projets les actions, les comportements éthiques
et durables sur un grand nombre de thématiques. [...]

L'engagement est 'affaire de tous et vous I'avez compris c'est méme le bien commun a nos
démocraties qu'il nous convient de préserver. [...] Le numérique recouvre également une
réalité pour laquelle I'engagement est un facteur déterminant

- .8 Le gouvernement vous partage
Jean-Noé&l| BARROT son engagement en vidéos sur la

Ministre délégué chargé de la Transition numérique et des plateforme:
Télécommunications

www.forum-engagement.
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SOMMET DE
L'ENGAGEMENT

8 FEVRIER 2024
A L'OCDE

? Présidé par Maurice Levy

PRE-PROGRAMME

Le Sommet de I'Engagement sera I'opportunité d'aborder de fagon trées concréte différents
sujets qui concernent a la fois le quotidien des frangais, mais aussi celui des entreprises.

Le but ? Valoriser la pluralité des opinions et des solutions en ouvrant le débat entre les
différentes parties prenantes de notre société, qu'elles soient associatives, citoyennes,
institutionnelles ou bien encore économiques !

[. 'ENVIRONNEMENT : “L'INTELLIGENCE COLLECTIVE PEUT-ELLE SAUVER LE CLIMAT 2" *

Pour briser le triangle de l'inaction - ce schéma qui illustre les débats ou s'enferment les
politiques, les entreprises et les individus dans une situation de blocage collectif, chacun
pointant du doigt les responsabilités des autres, alors qu'il est urgent d'agir a son endroit - le
Sommet de I'engagement ouvre le débat pour partager les points de vue, identifier les solutions,
mettre en commun les initiatives, partager et décider ensemble.

IIl. LE NUMERIQUE : "L'INTELLIGENCE ARTIFICIELLE N'A-T-ELLE D'INTELLIGENCE QUE LE NOM 7" *

Débat sur I'lA, simple agrégateur de données ou véritable cerveau numérique ? Un moment
charniere qui ne passe pas inapergu, les pouvoirs publics peinent a rattraper leur retard et a
légiférer, et 2 000 personnalités de la tech réclament de mettre en pause la recherche sur I'lA. Un
sentiment de perte de controle. Et si I'lA était en fait au service de I'humanité ?

lIl. L'INCLUSION : "L'INTELLIGENCE SITUATIONNELLE ET LES BENEFICES DE L'INCLUSION" *

Si les bénéfices en matiere de prise en compte de la diversité dans les effectifs de I'entreprise ne
sont plus a prouver (McKinsey : les entreprises qui promeuvent la diversité ont 35 % plus de
chances de dépasser leurs concurrents dans leurs industries et secteurs respectifs), I'inclusion
au sein de I'entreprise peine a avancer de manieére significative. Face a lI'urgence de favoriser
I'inclusion en entreprise, démontrons que celles-ci sont avant tout intelligentes de la diversité
des profils qui les composent.

* Intitulé non définitif


https://www.hec.edu/fr/news-room/quels-sont-les-principaux-benefices-de-la-diversite-au-travail#:~:text=Selon%20notre%20derni%C3%A8re%20%C3%A9tude%20Executive,et%20%C3%A0%20g%C3%A9rer%20les%20probl%C3%A8mes.

25 rue de Ponthieu, 75008 Paris
dgs@forum-engagement.org
+33 1.86.96.93.01

www.forum-engagement.org
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